


Kære samarbejdspartner – Glædelig jul

Tillykke. Tillykke til alle unge mennesker der fik noget afklaret. Tillykke til alle der kom et skridt videre i livet – stort som småt. Tillykke til jer der fik rakt armene i vejret en ekstra gang i 2011. 

Og tak! Tak til alle jer samarbejdspartnere, der har været med til at gøre det muligt. Jer der i 2011 på den ene eller anden måde var med til at sætte rammerne og bane vejen – stort som småt. 

Året har budt på sine udfordringer i samfundet, det ved vi alle. Medierne fortæller det dagligt – og heldigvis også ind imellem på den gode måde. Vanskeligheder og udfordringer er nemlig ikke altid af det onde. Vi tvinges til at blive rystet lidt, vi bliver antastet i vores grund-antagelser… Og det er nok sundt en gang imellem. Lidt frustration eller forstyrrelse – og helst tilpas forstyrrelse. Det betyder også, at vi skal være frustrations-robuste: klar til at modtage de rystelser, der kommer. 

Vores opgave er at afklare vores unge i deres livssituation og klargøre dem til uddannelse. Det kræver udvikling af en personlig ballast. Metoden er en individuel tilgang. Det kræver sociale kompetencer, hvor de kollektive spilleregler skal fungere. Og så skal der faglig viden og øvelse til for at blive klar til uddannelse og erhvervsliv. Desuden skal der netværk til: Livliner. Den unge skal ikke bare være klar. Den unge skal være langtidsholdbar. Det gode netværk skal være klar, både når der er svære tider, men også i den almene udvikling. 

Vi – og de unge med os – er helt afhængige af det bredt funderede netværk omkring os og dem. Det er vigtigt for os, at alle I samarbejdspartnere er klar over den vigtige og positive rolle, I spiller. 
Det forgangne år har på mange måder været et godt år. På Grenaa Produktionsskole har vi fået rigtig mange unge mennesker godt igennem. Samtidig har vi for mange været et afgørende holdepunkt på et særligt tidspunkt i livet. 

I vores dagligdag arbejder vi med professionel nærhed; den gode voksenrelation med tydelighed og konsekvens. De unge skal mærke at vi ”vil dem”. Og at vi stiller krav. Vi prøver at udfordre de unge ud fra deres aktuelle ressourceprofil – helst med det der giver de 4 S´er: små, sikre, synlige successer. Det er ikke bare let, og vi lykkes da heller ikke altid. Men samtidig skal vi tro på den forsinkede effekt: måske kan vi ikke se successen lige nu og her, men vi må tro på at den kommer. 
Hvor er det dejligt, når det lykkes. Og hvor er det dejligt at få besøg af tidligere elever, der med en vis stolthed kommer og deler deres historie. - Årets succesrate er høj. 

Grenaa Produktionsskole er en træningsbane med en mangfoldighed af medarbejdere, værksteder, vejledningsmuligheder og fremtidsperspektiver. Vores målsætning er at få gjort unge mennesker klar til kunne mestre deres dagligdag, deres uddannelse og arbejde. Det skal de bruge gode netværk til. Så tak til jer, kære samarbejdspartnere, for indsatsen og tilliden. 
2012 bliver et godt nyt år. Vi glæder os!

2011 var jubilæums-år for Grenaa Produktionsskole: 25 år er det blevet til med unge mennesker på vej. Stor tak til alle besøgende, tak for gaverne og alle de gode ønsker!
Året blev det med flest elever hidtil – samlet har vi haft over 150 cpr.nr igennem. I Lillegade inde i centrum fik vi startet vores nye EGU-afdeling op, mens vi på skolen startede en ny Event-linje med fokus på kultur-arrangementer og netværk. Årets udlandstur for personale gik til Polen, hvor vi blev inspireret af nogle af deres pædagogiske tiltag, mens vi kunne bidrage med andre. 

Elevturen i uge 25 til Anholt blev igen en succes. Også introduktionsturene har været populære. Alle håndværks-værkstederne har haft store projekter på dagsordenen. Grøn Linie har bl.a. lavet en stor bålhytte på Norddjurs Friskole. Der har fortsat været fokus på den sunde livsstil og elevernes eget initiativ. 
Den del af vejledningen der sigter mod uddannelse, er blevet styrket med flere samarbejdsaftaler, flere kombinationsforløb og flere erhvervspraktikker. På det administrative plan har vi opgraderet både økonomistyring og elevregistrering. Det betyder på sigt forenklinger og bedre dokumentation. 
I efteråret har vores to første lærlinge gennemført deres uddannelse og nye er kommet til. Produktionsskolen vejleder stadig flere egu-elever, og har nu også selv ansat en. Udover egu-delen, dannede Lillegade rammen omkring et forsøgsprojekt med udslusningshold. 

Jubilæet skabte øget PR, et område som også vil have øget fokus næste år. En ny grafisk identitet er undervejs, herunder nyt logo. 
Det kommende år genopliver vi Afrika-ture med elever til februar, hvilket en grundig forberedelse har banet vejen for.  
2012 byder også på en drejning af historisk/multiværkstedet, som vil rette sig mere mod Sosu-uddannelsen og det pædagogiske område. 
Forholdene på metalværkstedet har længe været trange. Hvis økonomi og øvrige tendenser fortsat peger i rigtig retning, er et nybyggeri i overvejelserne. Det vil også give mulighed for flere lærlinge. 
Næste år vil vi sætte godt skub i arrangementer for netværkerne, både kommunale samarbejdspartnere, erhvervslivet og forældre. Vi vil øge samarbejdet med famlien for at styrke den unges basis-netværk. Og så vil vi på uddannelses-siden øge vores specialviden omkring rusmidler og diagnoser. 
Produktionsskolen er en spændende og levende ungdoms-institution og arbejdsplads. Alle de gode og livgivende historier vil vi gøre en ekstra indsats for at dele med jer alle i medierne næste år. Vi vil fortsætte stilen med at være en åben skole: det er med at få folk inden for dørene og vise os selv frem. De fleste besøgende bliver særdeles positivt overraskede over de unge og skolens generelle holdning og tiltag. 

Så til jer alle: I er altid velkomne. Der er altid nogen der har tid til en rundvisning. Morgenbordet fra kl. 8,15 med en kop morgenkaffe er også et godt tidspunkt. 
Ja, 2012 bliver et godt år. Tak for det gamle velkommen i det nye. Vi ses! 

Kærlig hilsen alle medarbejdere på Grenaa Produktionsskole

		Forstander Ralf Søvik
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